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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yi ir, parlayacak;
0 benimdir, & benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganml!
Kiikremis sel gil , bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, inlere sigmam tasanim.

Garbin afalom sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bbyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altind. nlerce kefensiz yatani.
hit ncitme, yaziktir atani:
an da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Filheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mab siine namahrem eli.
r ri dinin temeli
benim inlemell.

n vecd ile bin se

ihamdan, llahi, b

ruh-1 miicerred gibi yerden na’
0 zaman yiikselerek arga deger belki

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl

GENGLIGE HITABE

Ey Ttirk gencligil Birinci vazifen, Tirk Itiklaln, Ti
curnhuriyetin,lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en oymedlhazinendir,stbalde dah, seni, b
hazineden, mahrum etmek isteyecak, dahili ve harici,
beahahlarin ofacaki. Bir gin,isikial ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak icin, icinde
bulunacadin vazlyetin imkan v seralfinl dislnmeyeceksin!
Bt imkan ve geraif, ok namisait bir mahiyetts tezehiir
edebli.Istial ve cumhuriyetine Kastedecek dlgmanlar,
Diltin dimyada emsali gorilmenis bir gaibiyetin mimessil
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
edimis, bt tersanelerine girlmi, bitin ordulan dagiimis
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilr, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
tahilinde, iktidara sahip olanlar gaflef ve dalaled ve hatia
fiyanetiginde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatleini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Millt fakr u zaruret iginde harap ve bitap dlsmils olabliler.

Ey Tirk istikbalinin evladi! igle. bu ahwal ve serait icinde
dahi, vazifen; Tk istlal ve cumhuriyeini kurtamakir
Mubta olcugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

“Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarini aliskanlik haline getirmis milletler; evvela haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS: Bugiin yonetim biliminin sdyledigi iizere en kiiciigiinden en biiyiigiine tiim kurumlar amaclarina ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizy1l; cevre sartlarinin hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde
yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas1 yasal zorunluluk haline getirilmistir. Stratejik plan hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Bizim bu
vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngoérmek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

CEVIK YILMAZ
Okul Miidiirii



ONSOz

Giintimiizde egitim; binlerce okulda milyonlarca 6grenci, 6gretmen ve daha da fazlas1 egitim-6gretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler, miifettisler,
destekleyici kisi ve kurumlar, arastirmacilar ve velilerden olusan biiyiik capta bir sistemdir. Siiphesiz ki bu denli genis bir aga sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin ruhuna
uygun hareket kabiliyetine sahip, 21. Yiizyilin ihtiyaglarina cevap veren bir yapiya kavusmasidir. Son dénemlerde okullarda yapilan bir¢ok degisiklige ragmen okullarin davranis
ve organizasyon ozellikleriyle egitimin temel yapisinda sorunlarin bittigini soyleyemeyiz. Egitim sistemimizin 21. Yiizyilin 6grenme ihtiyaclarina ne kadar uygun olup olmadigx
sorusu giincelligini korumaktadir. Giiniimiizde kisaca tarif edecek olursak “bilgi tabanli 6grenme organizasyonlarma” doniisiime ihtiyag¢ vardir. Hala var olan baskin model mi
yoksa okullarin yerine toplumlarin bugiin ve yarinmnin bilgi tabanlarina uygun “6grenme organizasyonlar1” mi kullanilmalidir? Ne dereceye kadar okullar, okul sistem
didaktiklerini ve geleneksel siif kaliplarini kirmaya isteklilerdir? Yaratic1 bilgi kadar bilgi-dagitim ile iligkili olan “6grenme organizasyonlarina” ne kadar yakinlar? Bizler hayati
onem tastyan bu sorunlarin ¢6ziimiinde okullarin “dinamik bir yapiya” doniismesinin zorunlu oldugunu diisiiniiyoruz. Bu dinamik doniisiim siirecinde okullardan beklenen
cevreye uyum saglayabilmeleri ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmeleridir. Bu anlamda, 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile tiim kamu kurum ve kuruluslarmin Stratejik Planlama yapmas1 bir firsat olmustur. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak
istedigi ol¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren siireci analiz etmeye calistik. Stratejik
Plan1 hazirlarken en ¢ok tizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve 6gretmenler olmak tizere velilerimiz, okul destek kuruluslar1 ve okul calisanlarinin arasindaki uyumu
miimkiin olan en yiiksek seviyeye ¢cikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiiltiiriinii iist seviyelere tasimakti. Ciinkii bu unsurlarin esgiidiimlii calismasi ongoriilen hedeflerin
gerceklesebilirligini olanakli kilacaktir. Ogretmenlerin profesyonel olarak islerinin dogal bir parcasi olan meslektaglariyla bilgi aligverisinde bulunmalari, meslektaglarna ait
degisik fikirlere ve bilgi iiriinlerine olan inanci iceren psikolojik bir doniisiime ihtiya¢ vardir. Sistem seviyesinde, 6gretmenleri ve okul ¢alisanlarini bir araya getirecek bunun gibi
aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip organizasyonlarin kurum kiiltiiriiniin benimsenmesinde etkin rol oynayacagim diisiiniiyoruz. Ogretim boyutunda yer alan calisanlarin
kurumla aidiyet iliskisinin saglanmasi temel motivasyonlarimizdan biridir. Egitimdeki organizasyon ve yapidaki énemli degisiklikler olarak adlandirilan bircok aktor bilgi ve
iletisim teknolojilerinin 6grenimdeki yaygin etkisidir. internet ve bilgisayar kullaniminda giiniimiizde esash bir biiyiime vardir. Bircok okul etkilesimli tahta ve internet gibi iyi
ekipmanlarla donanmasina ragmen, geleneksel 6grenme teknikleri kullanildigs icin beklentiler tam olarak karsilanamamaktadir. Bu yiizden ekipmanlara yapilan yatirimlardan
daha da 6nemlisi, materyaller ve insan uyumudur. Bu anlamda 6gretmenlerin sahip oldugu becerilere, davramislara ve 63renme cevrelerine yogunlastik. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yaratici ve anlayisl kullaniminin bu sayede miimkiin oldugunu diisiiniiyoruz. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve yatirimlarinin derecesi yenilik ve reform

icin giiclii bir etki saglamaktadir. Bu 6grenciler ve 6gretmenler arasinda degisen bir iliski anlamina gelir, her ikisi icin de farkli yaklasimlara firsat yaratir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Gorev Yeri Ad1 Soyadi Unvam Gorev Yeri
. Lo TOKI Mehmet Akif Ersoy . - Miidiir TOKI Mehmet Akif Ersoy
Cevik YILMAZ Okul Mudiirii ilkokulu Giil¢gin DEDE MURATOGULU Yardimerst Ortaokulu
Giilgin DEDE . TOKI Mehmet Akif Ersoy y .. TOKI Mehmet Akif Ersoy
MURATOGLU Miudur Yardimcisi Ortaokulu Leyla HOCAOGLU Ogretmen Ortaokulu
N .y TOKI Mehmet Akif Erso . TOKI Mehmet Akif Ersoy
Oguzhan Anil TORUN | Ogretmen Ortaokulu y Ozan CAMBAZ Ogretmen Ortaokulu
Atanur SEKER Okul Aile Birligi Baskan1 | TOKI Mehmet Akif Ersoy . TOKI Mehmet Akif Ersoy
Ortaokulu Ahsen BALCI Ogretmen Ortaokulu
Emine AYDIN Okul Aile Birligi Yonetim | TOKI Mehmet Akif Ersoy .. . TOKI Mehmet Akif Ersoy
Kurulu Uyesi Ortaokulu Unal BULUT Ogretmen Ortaokulu
. R TOKI Mehmet Akif Ersoy
Nezahat GUNAY Gonilli Veli Ortaokulu
. .. o . TOKI Mehmet Akif Ersoy
Hayri Sinan SENTURK Goniilli Veli Ortaokulu




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmaistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuigli Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,

tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin

tasimaktadair.

Belli bir stire¢ iginde olusturulan “Toki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.
Toki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Stratejik Plan’1t 2024-2028 yillar1 aras1 okulumuzun stratejik amaclar” dogrultusunda, sonuglar

olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Kisa Tanitimi

Toki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu egitim 6gretime 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda baglamigtir. Okulumuza, okulumuzun
cevresinde oturan ailelerin ¢ocuklarinin yaninda 10 koyden 112 6grenci tasimali egitim kapsaminda gelerek egitim -6gretim

gormektedir.

Okulumuz, egitim-6gretime basladig1 gtinden bugtine kadar bircok 6grencimizi hedefledigi liselere gitmeleri konusunda basarili

calismalar yiiriitmiistiir. Ogrencilerimiz il disinda veya ilimizde bulunan fen lisesine sinav puanu ile yerlestirilmistir.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukga elveriglidir. Ogrenciler ders dig1 zamanlarinda bahcede eglenceli vakit gecirmektedirler.
Spor Toto tarafindan okulumuzun bahgesinde yapilmis olan kapali hali saha hem okulumuzun 6grencileri icin hem de cevremizdeki

sosyal imkanlardan yoksun ¢evre halkinin yararlandig: bir sosyal tesis konumundadir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 5442 Sayih 11 idaresi Kanunu

v 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

v Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v" Milli Egitim Bakanli1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 say1ili genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile

Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ARDAHAN Tlgesi: MERKEZ
[nonii Mahallesi Berfin 1 Sokak Di1s Kapr 1 oo . https:/ /www.google.com/maps/dir/41.0976256,42.6573824 / Ardahan+TO
Adres: . Cografi Konum (link): ,
I¢ Kap1 2 Merkez / ARDAHAN K%C4 %B0+Mehmet+Akif+Ersoy+Ortaokulu
Telefon
04782112773 Faks Numarasi: 04782112770
Numarasi:
e- Posta Adresi: |708342@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ardahanmehmetakifersoyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708342 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 3
Kiz 91 Kadin |11
Ogrenci Sayist: | Erkek 91 Ogretmen Sayis1 |Erkek |9
Toplam |182 Toplam |20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayzs1 | 0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 |-

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 10 18
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 10 11 21

12



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarmn Alani (m2) 70 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6231,12m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 1978,88 m?2 | Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 1489,73 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1650 m?

Kantin (m2) 90 m2

Tuvalet Sayis1 13

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz Erkek Toplam
5/A 12 12 24
5/B 9 10 19
6/A 8 15 23
6/B 17 10 27
7/A 9 10 19
7/B 8 11 19
8/A 13 9 22
8/B 10 10 20
OZEL EGITIM SINIFI ORTAOKUL 5 4 9
Toplam 91 91 182
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50mb
Wi-fi Cogaltict 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 15.000 TL 15.000 TL
2023 263.500 TL 263.500 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ o
OGRETMEN i

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus 6grencilerimizden bu

anketi doldurmalari istenmistir. Hazirlanan ankete 100 6grencimiz katilmistir. Anket sorular: ve 6grencilerimizin yanitlari asagida

listelenmistir.
No Anket Sorular1 Klflilslltr/}lfl(:ﬁfn Katllg‘zorum Kara;'/:lzlm Kaljlllz;)?:lm Katllrr;/loyorum
0 0

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85,70 10,40 21 1 0.8
2 Okul miidiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60,20 15,20 10,90 5,80 7,90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 63,60 24,70 4,70 5,70 1,30
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 41,20 28,40 20,00 5,30 5,10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68,70 20,60 3,00 4,90 2,80
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 44,20 31,20 12,80 7,70 4,10
; fii::i: Cijnﬂige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 60,60 26,10 6,70 210 450
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr. 62,00 27,50 3,20 3,90 3,40
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60,00 19,80 4,70 5,80 9,70
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 60,30 24,70 2,10 3,10 9,80
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 67,30 24,20 3,30 3,70 1,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtivenlidir. 60,00 18,80 10,70 6,80 3,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 36,60 30,10 18,90 6,60 780

diizenlenmektedir.
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Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlarimi rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, derslerin islenmesinde gesitli ara¢ geregler kullanilarak

dersler islenmeye calisilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda 6grenciler oyunlarini oynamaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzdaki miizik brans 6gretmeni olmadig: i¢in 6zellikle muizik alaninda yetenegi yiiksek
olan oOgrencilerimiz yeteneklerini gelistiremedikleri icin bu eksikligi 6zel dersler aracilifiyla disardan temin etmektedirler.
Ogrencilerimiz bu anlamda bizlerden taleplerde bulunmaktadirlar. Miizik 6gretmenimizin olmamast ve okulumuzda bir miizik
siifinin bulunmamasi sanatsal faaliyetlere yeterli zamanin ayrilamamasina ve bu alana ilgi duyan 6grencilerimizin ihtiyaclarinin

karsilanamamasina sebep olmaktadir.

TOKI Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunda yapilan 6grenci anketine katilan 100 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.

Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden;
770,4 puan Kesinlikle Katilryorum

301,7 puan Katiliyorum

103,1 puan Kararsizim

62,4 puan Kismen Katiliyorum

62,4 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirhiklar1 kapsaminda 6gretmenlerimiz icin anket olusturulmus bu anketi

ogretmenlerimizin doldurmalar: istenmistir. Hazirlanan ankete 15 6gretmenimiz ve 1 idarecimiz katilmistir. Anket sorular1 ve

ogretmenlerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular Katiliyorum Kat11;yorum Kara;‘s1z1m Katiliyorum Katilmiyorum
%0 %0 %
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 27,30 38,30 6,40 20,40 7,60
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 60,00 35,00 2,00 3,00 0,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16,00 40,00 24,00 10,00 10,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 18,00 54,00 10,00 2,00 16,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18,00 52,00 12,00 14,00 4,00
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50,00 44,00 2,00 2,00 2,00
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8,20 40,80 12,30 16,30 22,40
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadur. 30,00 32,00 20,00 8,00 10,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 20,00 56,00 8,00 10,00 6,00
calismalar yapmaktadir.
10 Yéneticilgrimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 18,40 40,80 10,20 12,20 18 40
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 24,00 44,00 8,00 10,00 14,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 20,00 48,00 6,00 8,00 18,00
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 28,00 54,00 8,00 6,00 4,00

gtincellerim.
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Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogretmenlere esit ve adil davramilmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyet degeri yiiksektir.
Ogretmenlere gelisimleri igin firsatlar sunulmakta, yenilik calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi

yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yénlerimiz: Ogretmenlerimizin okul personeli olarak sosyallesmek ve okul disinda da beraber vakit
gecirebilmek icin taleplerinin olmas: ve yeteri kadar gezi/sinema/yemek/ piknik gibi etkinliklerin planlanmamis olmasi basarisiz

yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmustir.

TOKI Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunda yapilan 6gretmen anketine katillan 15 dgretmen ve 1 idareci olmak tizere 16 6gretmen

tizerinden 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden;
337,9 puan Kesinlikle Katiliyorum

578,9 puan Katiliyorum

128,9 puan Kararsizim

121,9 puan Kismen Katiliyorum

132,4 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustr.
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Veli Anketi Sonuclarti:

Okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz icin anket olusturulmus ve velilerimizden anketi

doldurmalar1 istenmistir. Hazirlanan ankete 100 velimiz katilmistir. Anket sorulari ve velilerimizin yanitlar1 asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular Katiliyorum Oy N Katiliyorum 0 y
Yo Yo Yo
% %
1 | Ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 54,10 29,80 3,50 5,50 7,10
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45,60 38,60 1,80 10,50 3,50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 56,60 22,80 12,30 3,50 4,80
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 48,20 24,60 18,20 3,60 5,40
Osret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
. gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3510 38,60 1230 1230 170
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik énlemleri alinmaktadir. 50,90 42,10 1,80 3,50 1,70
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 45,60 38,60 9,30 3,50 3,00

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi dtizenli
8 _ _ 57,90 33,30 0,00 5,30 3,50
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

9 54,40 42,10 0,00 1,80 1,70
distiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58,60 27,40 5,30 7,00 1,70

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44,10 40,40 4,80 7,00 3,70

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 41,60 35,10 8,80 10,50 4,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 . 17,50 29,80 26,30 12,30 14,10
diizenlenmektedir.
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Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Velilerin 6gretmenlerimize ihtiyag duyduklarinda her zaman goriisme imkanlar: vardir. Ogrenciler
sorun yasadiklarinda 6grenci velilerine derhal bilgi verilip 6grenci ile ilgilenilir, 6grenciler okula gitmedigi zamanlarda veliler aranip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimlidir ayrica giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri nobetci 6gretmenler tarafindan
alinmis olup, 6grencilerimiz teneffiislerde de kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenerek 6grencilerin ¢ok yonli

gelisimleri desteklenmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Yeteri kadar 6grencilere gezi faaliyeti yapilamamaktadir.

TOKI Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunda yapilan veli anketine katilan 100 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket

tam puani 1300 olup bunun tizerinden;
610,2 puan Kesinlikle Katiltyorum
443,2 puan Katilryorum

104,4 puan Kararsizzim

86,3 puan Kismen Katiliyorum

55,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmuistir.
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GZFT (Gigclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast.

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmast.

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.
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Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasx.

Teknolojiyi kullanabilen geng ve dinamik egitim calisanlarmnin bulunmasi.

Veliler

Velilerle is birliginin yapilmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karst duyarli olmast.

Bina ve Yerlegke

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.
Binanin sehir merkezinden uzak olmasi trafikten uzak olmasi.
Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi.
BT Sinifinin bulunmasi.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
Okul bazl btitce ve acil ihtiya¢ durumlarinda 6zel idare biitcelerinden faydalanilmasz.
Yonetim Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
Siirecleri Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmas:.
[letisim Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak

kullanilmasi.
[letisim siireclerinde Whatsapp tizerinden acilan gruplar ve araliklarla diizenlenen veli toplantilartyla etkili bir

sekilde stirdtiriilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin verimli ders ¢alisma teknikleri konusunda yeterince bilingli olmamas.
Ogrencilerin okul disinda ders calisma ve 6dev yapmada isteksiz olmast.

Calisanlar Calisanlarla ilgili olumsuz bir durum yoktur.

Veliler Velilerin ¢ocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

Gerek egitim diizeyleri ve gerekse sosyo-ekonomik durumlar1 nedeniyle beklenen katkilar1 sunamamalari.

Bina ve Yerleske

Binada ve yerleskesinde herhangi bir sorun yoktur.

Donanim

BT Sinifinda bilgisayar sayisinin ve ekipmanlarimin yeterli olmamasi.

Biitce

Olumsuz bir durum yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Olumsuz bir durum yasanmamaktadir.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

Daissal Faktorler
Firsatlar

Politik Cumhurbaskanligr Hiiktimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi.
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi.
Egitim 0gretim siireclerinde mal ve hizmet alimlar1 ihtiyaci durumunda sikint1 yasanmamasi.

Sosyolojik Okul ¢evremize okul 6ncesi, ilkokul ve de 6zel egitim hizmetleri sunabilme ve ¢ocuklarimizin etkili bir
sekilde sosyallesmesine katki sunulmasi.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagina duyulan inang.

Saglikli internet baglantisinin olmasi.
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Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitim ve 6gretimin 12 yila ¢ikarilmasz.
Egitimde firsat esitligi ilkesinin daha belirgin hale getirilmesi ve kiz ¢ocuklarimin okula gonderilmesi
konusunda yasal diizenlemelerin bulunmas:.

MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeler yapmasi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak
daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulumuzu tehdit eden herhangi bir politik unsur bulunmamaktadir.
Ekonomik Ogrenci velililerimizin ¢ok az bir oranda da olsa egitim siireglerine maddi katki sunmalarinda ki
cekimserlikleri ve hep okuldan veya devletten beklentileri.
Sosyolojik Parcalanmus ailelerden gelen ¢ocuklarmin yarattigi sorunlar.

Gelir seviyesi ve sosyokiiltiirel diizeyi digerlerinden daha diistik olan ailelerin cocuklarimnin 6z
yeterlilik algis1 ve kendilerini oldugundan farkl gosterme ve diger arkadaslarina tisttinltik kurma
cabalari.

Teknolojik Okulumuz teknolojik olarak herhangi bir tehditle kars1 karsiya degildir.

Mevzuat-Yasal

Degisen her iktidarla birlikte degisen egitim sistemi egitimin tiim paydaslarinin sisteme adapte
olmasinda sikintilara sebep olmaktadir.
Asir1 proje calismalar1 ve mevzuatlara dayali hazirlanmasi ve bulundurulmas: gereken plan ve

programlarin ¢oklugu.

Ekolojik

Go¢ veren bir il olmamiz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

2 | Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak.

3 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.

4 Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak.
5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

2 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak.

3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.
4 | Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisini arttirmak.

5 | Ogrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetlerine uygun kaliteli egitim ortaminin olusturulmasini saglamak.
6 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri sunmak.

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlamak ve sunmak.

8 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasini saglamak.

9 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi destekleyici calismalar yapmak.

10

11
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tum smiflarimiz teknolojik agidan eksiksiz hale getirmek.

Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak ve kaynaklarin zarar gérmesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli is birligini gelistirmek.

Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amacryla
yirutiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak.

Ogretmenlere yonelik uygun fiziksel alanlarin olusturulmasim saglamak.

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesini saglamak.

O (OIS G (=W

Is gtivenligi ve Sivil Savunma bilincinin olusturulmasini saglamak.

—
o

Servis yolunun giivenligi saglanmak

p—
—

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Bizler; idareci, 6gretmenler ve okul personelleri, bir biitiin olarak, gerekli sayg: ve sevgi cercevesinde, 6grencilerimizin
kendilerini kesfetmeleri, ilgi ve yeteneklerini bilerek ileriki yasamlarina yon vermeleri, kendine giivenen bir birey olarak
yetismeleri, 21. yiizyilda cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalar: i¢in hi¢ durmadan

calisacagiz.
VIZYONUMUZ

Ogrenciye, Atatiirk Tlke ve inkﬂéplarma, T.C. Anayasasina ve Tiirk demokrasinin ilke ve yontemlerine uygun, haklarim
kullanabilme, gorevlerini yapabilme ve sorumluluklarina ytiklenebilme bilincini ve yetenegini kazandirabilmesini saglamak.
Ogrenciyi, toplum iginde rollerini yapan, bagkalari ile iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisabilen, cevresinde edilgen oldugu
kadar etken uyum saglayabilen iyi ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek. Ogrenciye, kisisel, toplumsal sorunlari tanimak
ve sorunlara bilimsel yaklagimlarla ¢oziim arama aliskanligi kazandirmak. Ogrencinin, mesleki ilgi ve yeteneklerini aciklik

kazanmasini saglama, gelecekteki meslegini secmesini kolaylastirmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik en
temel degerimizdir.

2) Akademik ozgitirltige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluguini garanti altina alan akademik 6zgtirlikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

6) Kilttir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
8)Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktur.

*** Bireylerin temel hakk: olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiilttirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

PG1la E())lflu;un ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima uygunlugu 1 1 1 1 1 1

PG1lb E)vzel Egltlme Ihtiyaci olan 6grencilerin veya 6zel yetenekli 13 13 14 15 16 17
dgrencilerin sayisi (say1)

PG11lc Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 20 20 30 40 50 60
(say1) (Halk Egitim)

PG11d Hayat lngyu ogrenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
(halk egitim)

PG.1le Bir egltm} ?gren.m y111nc;1a destekleme ve yetistirme kurslarma kayit %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
yaptiran 6grenci orani (%)

PGS Bir eglt}l}l ve ggretlm 0donemmde 20 gtin ve tizeri 6ziirlti devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 0grenci orani (%)

P.G11lg Bir eglt}rvn ve 9gret1m 0donemmde 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 0grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 OZ(?I e.gmn.l smiflarinda kullanilmasi igin gerekli ders arag gereg ve egitici materyal Okul idaresi Yil Boyunca
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Sinif Rehber

1.1.2 L . e < o . Yil Boyunca
yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri

1.1.3 |Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi icin islemler yapilacaktir. | Miidiir Yardimcis: i;fn?; Ekim

11.4 O.grer.1c1ler1r.1 devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler Midir Yardimast | Yil Boyunca
giderilecektir.

1.1.5 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi | Y1l Boyunca

1.1.6 |DYK igerikleri 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. S’-Hvuf Rehber . Her yil Eylal
Ogretmenleri Ayinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amac 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktar.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarum ve girigimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar

artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders bagarilar, kazanim takibi, iist 0grenime gegis basar: ve durumlart gibi akademik basariy takip eden ve dlgen
gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist

PG.2.1.a 20 20 50 50 50 50
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal, uluslararas:

PG.2.1.b proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %20 %20 % 50 %50 %50 %50
EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani (%)

PG.2.1.c %100 %100 %100 %100 %100 %100
EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani (%)

PG.2.1.d %100 %100 %100 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme o o o o

PG.2.1.e kurslarina kay1t yaptiran 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1.f LGS ile yerlesen 6grenci sayis1 (say1) 20 25 25 25 25 25
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadest Sorl}llmlusu TZrihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla Sinif Rehber Ogretmenleri Y1l Boyunca
desteklenecektir.
211
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar Ingilizce ve Sinif Ogretmenleri | Y1l Boyunca
2.1.2 | saglanacaktir.
213 EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Miudir Yardimcisi Her Yil Dénem
NI Basinda
014 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi Her Y1l Dénem
o Basinda
215 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim | Smmif Ogretmenlerim ve Y1l Boyunca
" | almalar1 saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
216 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme | DYK Ogretmenleri ve Y1l Boyunca
" | ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir. | Miidiir Yardimcist
217 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. Miudir Yardimcisi Y1l Boyunca
""" | aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
218 Okul Rehberlik Servisince LGS sinav sistemini her yontiyle tanitan smaf Rehberlik Servisi Her Yil Dénem
calismalar1 yapmak. Basinda
21.9 “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici Rehberlik Servisi Yy
1. 1l Boyunca
calismalar yapmak.
2110 Son smiflara yonelik olarak ders saati diginda ek galisma olarak konu tekrar1 | Smif Rehber Ogretmenleri Yil Boyunca
ve test calismasi yapmak.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik Sinif Ogretmenleri ve Okul
2.1.11 | edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi | idaresi Y1l Boyunca
saglanacaktir.
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Stratejik Amac 3 : Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde arttirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani arttirilacakitir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi

etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.3.1.a Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan %50 %80 %90 %95 %97 %100
Ogrenci Orani (%)

PG31b Okgl dlg} ogrenme ortamil'eirl kapsammda diizenlenen %50 %70 %80 %90 %95 %100
gezi/ etkinliklere katilan 6grenci oran

PG.31.c Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 5 5 10 10 10 10
Cevre Bilincinin Artirillmasia Yonelik Etkinliklere Katilan

PG.3.1.d Ogrenci Oran1 (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG31le Qlful Sporlarl Koapsammda Sportif Faaliyetlerine Katilan %50 %55 %65 %85 %90 %100
Ogrenci Orani (%)

PG.3LE Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani (%) %10 %20 %30 %40 %50 %60

39



PG31g Yiirtttilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi
10 10
Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler ( Birinci, 10 10 10 10
PG3.1h |5 7 U 4
ikinci ve tigtinciiliikler) (say1)
PH.3.11 Lisansli 6grenci sayisi (say1) 130 130 135 140 145 150
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Rehber Ogretmenleri |Her yil Ekim Ay1
3.1.1 [ hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla her bir 6grencinin bir kuliip | ye Miidiir Yardimcist
faaliyetinde yer almasi saglanacaktir.
3.1.2 | Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Mudtr Yardimcist Her Y1l May1s Ay
3.1.3 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri ytirtitiilecektir. Midir Yardimcist Her Yil May1s Ay1
Miidiir Yardimcis: Her Yil Dénem
3.1.4 | Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Boyunca
S . . 3 Kl . . . . . . . . Her Yll Dénem
3.1.5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Boyunca

Miidiir Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik edilmesi

3.1.6 saglanacaktrr.

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Donem

Boyunca

3.1.7 | Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmast.

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Donem

Boyunca

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliine gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

3.1.8

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Her Y1l Donem

Boyunca

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

3.1.9

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Donem

Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilun oranim artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a Yarismalara basvuru sayisi 10 10 20 20 25 25
PG.23.b Yarismalarda il geneli elde edilen dereceler (1., 2.
N 1 2 5 6 7 8
ve 3. Liikler) (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimin oL )
2.3.1. .. Tuirkce Ogretmenleri Her Y1l Dénem Boyunca
artirilmasi icin duyurular yapmak

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara

2.3.2 |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini Tiirkge Ogretmenleri Her Y1l Dénem Boyunca
saglamak
Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini

2.3.3 . Miidiir Yardimcisi Her Yil May1s Ayinda
saglamak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun egitim
ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Tiim siniflarimizi teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ders iglenen tiim siniflarimizda akilli tahta bulunma

PG4.l.a . %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani(ytizde)




PCALD Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin . . . . . .
o eksikliklerinin giderilme oranlari(Ytizde) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
PG4.1.c. o 10 20 20 20 20 20
kiittiphane vb.) sayisi
PGALd. Okulun ‘1smn‘1a,‘ayd1nlanma, donanim, ders arag ve %70 %85 %100 %100 %100 %100
gerecleri vb. ihtiyaglarinin tamamlanma orani (%)
PG.Ale B.1h§.1m Teknolojileri ve Yazilim Dersi sinifinda bulunan 20 5 30 30 30 30
bilgisayar sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. Fep Laborafcuvaljmda . eksik bulunan “malzemelerin - tespit Sinif Rehber Ogretmenleri Her Y1l Dénem Boyunca
edilerek temin edilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.
110 Ders 1§1ef1en 51p1flarlmlzda ‘ bulupan akilli tahtalarin bakim, Miidiir Yardimeist Her Yil Dénem Boyunca
onarim siireglerinin takip edilmesi
413 Perlyo.(':hk kont.rollerm %amanmdg yapllmasm'l'n sa.glanmaSL Miidiir Yardmmeist Her Yil Dnem Boyunca
(asansor, elektrik, su, dogalgaz tesisati, yangin tiipleri vb. )
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Smifinda bulunan kullanilabilir | Bilisim Teknolojileri ve N
414 o o . Her Yil Dénem Boyunca
bilgisayar sayisini artirmak Yazilim Ogretmeni
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Stratejik Hedef 4.2 : Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PGA2a kazandirmak icin galigmalar yapmak. (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.4.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gerec ve donanimin bakim ve onarimin Miidiir Yardimcisi ve
4.2.1. Her Y1l Dénem boyunca
yapmak. Yardimc1 Personel
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in ¢alismalar
4.2.2 Rehberlik Servisi Her Y1l Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi)
4.2.3 |1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve Miidiir Yardimcisi Her Y1l Ekim Ayinda
tasarruflu kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar asmak.




Stratejik Hedef 4.3: Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar:i hazirlamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen

PG.4.3.a taleplerinin toplanmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.4.3.b

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayis1 (say1) 4 8 8 10 10 10
PG.4.3.c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin
duyurulmasi 1 1 ! 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctistinde|, . .. }

4.3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidiir Yardimcist Her Y1l Eyliil Aymda
432 gle;lrllglz?llriraas 1 yonelik  sosyal etkinlik sayisimin  arttirilmas: Miidiir Yardmmeist Her Yil Dénem Boyunca
133 |Gabsanarn tiyac duyduldan bizmet it cgiimlerin beitenerek] v g yargumers Her Yil Donem Boyunca




Stratejik Hedef 4.4: Okul ve Veli is birligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda
PG.4.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla verilen 3 6 7 8 9 10
seminer sayisi (say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.44b | . i 1 3 5 8 10 12
icin brostir, mektup vb. hazirlanan materyal sayisi(say1)
PG.4.4.c. | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi (say1) 50 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her Yil Dénem Boyunca
44.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her Y1l Dénem Boyunca
4.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. |Midiir Yardimcist Her Y1l Dénem Boyunca
444 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Rehber Ogretmeni Her Y1l Dénem Boyunca

dagitmak
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Stratejik Hedef 4.5: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme
konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak
kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

PG.4.5.a | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %100 %100 %100 %100 %100 %100
oranlari(ytizde)
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

PG.4.5.b | puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.5.1.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli

olan malzemelerin teminini saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Dénem Boyunca

4.5.2

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli

olan personelin egitimi saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her Y1l Dénem Boyunca

4.5.3

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli

olan malzemelerin teminini saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her Y1l Dénem Boyunca

454

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi igin gorevli

olan personelin egitimi saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Dénem Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Genel Biitce

Tablosu

238,700 TL

2025

240,000 TL

2026

240,000 TL

2027

240,000 TL

2028

240,000 TL

Toplam

1.198,700 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Kira Gelirleri

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

5.816 TL 8.200 TL 10,000 TL |12,500 TL |15,000 TL | 51,516 TL
93,376 TL 95,000 TL {100,000 TL |120,000 TL | 150,000 TL | 558,376 TL
337,892 TL  |343,200 TL |350,000 TL |372,500 TL | 405,000 TL |1.808,592 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planun izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Ocak-Temmuz Donemi
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik Dénem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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TOKI MEHMET AKIiF ERSOY ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi TOKI Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Midiirligt 2024-2028
Stratejik Planu ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yuktumliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilif1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Ardahan i1 Milli Egitim Mudirligi Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“TOKI Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Midiirliigii ntin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU
S;II;A ADI SOYADI GOREVI IMZA

1 | Cevik YILMAZ OKUL MUDURU

2 | Giilcin DEDE MURATOGLU MUDUR YARDIMCISI

3 | Oguzhan Anil TORUN OGRETMEN

4 | Atanur SEKER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Emine AYDIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
ceeef 002024

Cevik YILMAZ _ Yusuf UZANTI
Okul Miidiirii I1 Milli Egitim Mudiiri
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T.C.
_ ARDAHAN VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 67638397-602.04/ e/ ..../2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Mgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No'lu Genelge) say1l1 yazisi.

ARDAHAN iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmni, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasimni ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢tilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.
Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢cin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plar ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidtirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardr.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Mudiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisimn 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadir.
Makamlarimizca da uygun goriildiugi takdirde, 2024-2028  yillarin1 kapsayan TOKI Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Muditirltigti  Stratejik Plani'min  uygulamaya konulmasmi olurlarmiza arz
ederim.

Cevik YILMAZ
Okul Miidiirii

OLUR
ceverf e [ 2024

Yusuf UZANTI
11 Milli Egitim Miidiirii

52



	TOKİ MEHMET AKİF ERSOY ORTAOKULU
	...
	...
	ÖNSÖZ
	Günümüzde eğitim; binlerce okulda milyonlarca öğrenci, öğretmen ve daha da fazlası eğitim-öğretimin organizasyonu ile ilgilenen yöneticiler, karar vericiler, müfettişler, destekleyici kişi ve kurumlar, araştırmacılar ve velilerden oluşan büyük çapt...
	STR...
	BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Toki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu eğitim öğretime 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında başlamıştır. Okulumuza, okulumuzun çevresinde oturan ailelerin çocuklarının yanında 10 köyden 112 öğrenci taşımalı eğitim kapsamında gelerek eğitim –öğretim görmektedir.
	Okulumuz, eğitim-öğretime başladığı günden bugüne kadar birçok öğrencimizi hedeflediği liselere gitmeleri konusunda başarılı çalışmalar yürütmüştür. Öğrencilerimiz il dışında veya ilimizde bulunan fen lisesine sınav puanı ile yerleştirilmiştir.
	Okulumuzun bahçesi de eğitime oldukça elverişlidir. Öğrenciler ders dışı zamanlarında bahçede eğlenceli vakit geçirmektedirler. Spor Toto tarafından okulumuzun bahçesinde yapılmış olan kapalı halı saha hem okulumuzun öğrencileri için hem de çevremi...

	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Güçlü Yönler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	Bizler; idareci, öğretmenler ve okul personelleri, bir bütün olarak, gerekli saygı ve sevgi çerçevesinde, öğrencilerimizin kendilerini keşfetmeleri, ilgi ve yeteneklerini bilerek ileriki yaşamlarına yön vermeleri, kendine güvenen bir birey olarak ye...
	VİZYONUMUZ
	Öğrenciye, Atatürk İlke ve İnkılâplarına, T.C. Anayasasına ve Türk demokrasinin ilke ve yöntemlerine uygun, haklarını kullanabilme, görevlerini yapabilme ve sorumluluklarına yüklenebilme bilincini ve yeteneğini kazandırabilmesini sağlamak. Öğrenciy...
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM VE KATILIM
	Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1:  Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Hedef 2.1 : Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.
	Stratejik Amaç 3 :  Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde arttırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.2: Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranını artırmak.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 4 : Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun eğitim ortamlarının fiziki imkanları geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 4.1:  Tüm sınıflarımızı teknolojik açıdan eksiksiz hale getirmek.
	Stratejik Hedef 4.2 : Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek.
	Stratejik Hedef 4.3: Okul çalışanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalışma şartları hazırlamak.
	Stratejik Hedef 4.4:  Okul ve Veli iş birliğini geliştirmek.
	Stratejik Hedef 4.5:  Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıkları tarafından, okulların temizlik, hijyen beslenme konusunda teşvik edilmesi amacıyla yürütülen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katılarak kriterlerini yerine getirmek.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

